
O DCM Advocacia torna público o processo seletivo de Mentoria em Advocacia, expondo 
regras e diretrizes aos participantes, o que faz nos seguintes termos:

Objetivos
•   Acelerar o processo de aquisição de experiência profissional, transmitindo aquilo que 
adquirimos, ao longo de anos, no dia a dia da advocacia;
•   Permitir uma visão ampla do funcionamento de um escritório, proporcionando conceitos 
básicos de gestão de escritório e empreendedorismo.

Áreas de atuação
O DCM Advocacia atua nas mais variadas áreas, entretanto, como forma de delimitar o tema 
da mentoria, todos os trabalhos desenvolvidos serão nas áreas cíveis e trabalhistas.

Conteúdo Programático
•   Atendimento ao cliente;
•   Cobrança de honorários;
•   Elaboração da estratégia processual;
•   Desenvolvimento de peças;
•   Preparação estratégica para audiência;
•   Preparação estratégica para sustentação oral;
•   Gestão, fluxos e rotinas de um escritório.

Funcionamento
O processo de treinamento passará, em princípio, por três encontros semanais presenciais, 
de acordo com o fluxo de atividades do escritório (audiências, reuniões, atendimentos de 
clientes, sustentações orais etc.). De modo geral, consistirá na seguinte metodologia:
•   1º Encontro: Transmissão do caso que deve ser estudado com o respectivo debate da 
estratégia processual mais adequada, a qual deverá ser construída em conjunto;
•   2º Encontro: Condução, de forma assistida, de alguma audiência, sustentação oral, 
diligência ou reunião com cliente, que ocorrerá no dia em que o fluxo normal de rotinas 
oportunizar e sempre mediante ajuste prévio; 
•   3º Encontro: Noções de gestão do escritório, análise da peça que estava sob 
responsabilidade do participante, com os devidos debates e eventuais correções/feedbacks.

Regras
•   O programa será voltado exclusivamente para advogados(as);
•   É necessário ter pós-graduação completa ou estar cursando alguma, em tema correlato 
com a mentoria;
•   O programa é voluntário, não havendo pagamento de remuneração para nenhuma das 
partes;
•   Duração máxima de até 90 (noventa) dias;
•   As atividades serão desenvolvidas em qualquer uma das unidades do escritório, 
dependendo do fluxo semanal, todavia, preponderantemente, ocorrerá na Matriz, que fica 
localizada na cidade de Santa Rita/PB;
•   O candidato deverá preencher a ficha de inscrição por meio do link: 
https://forms.gle/aKuVjYNt1C8Qztkz6;
•   No momento do preenchimento da ficha de inscrição, deverá inserir os seguintes 
documentos:
 o   Currículo;
 o   Histórico escolar (da faculdade);
 o   Carta de apresentação, que deverá conter, entre outros pontos que o candidato 
julgue interessantes, as respostas para as seguintes indagações:
•   Por qual motivo eu deveria ser escolhido para a mentoria?
•   Qual minha pretensão profissional?
•   Qual a área de atuação com que eu mais me identifico?
•   Dissertação sobre o tema proposto no edital, qual seja: “Quais são e como superar os 
desafios da advocacia?”, a qual deve ter, no máximo, 1 lauda.

Vagas
O programa oferecerá 4 vagas.

Processo Seletivo:
O candidato deverá acessar o site www.dcmadvocacia.adv.br, onde terá acesso ao calendário 
do processo seletivo, o qual consistirá em:
•   Análise de currículo e histórico da graduação;
•   Análise da carta de apresentação;
•   Análise da dissertação;
•   Entrevista.

Calendário
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Inscrições até 20/09/21 
Análise dos currículos, históricos escolares, carta 

de apresentação e dissertação 
até 23/09/21 

Entrevista com os classificados 24/09/21 
Resultado final 24/09/21 (ao fim do dia) 
Início do programa 27/09/21 

Término do programa 19/12/21 
 


